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從國家願景與教育政策省思專業治理的學術呼籲 

中華民國第 41 屆科學教育國際學術研討會甫於 12/13 結束，此次會議主題

是「後真相時代的挑戰：創新 STEM教育與科學師資培育」，會議中除了邀請國

內、外學者專家分享相關主題的最新研究趨勢之外，所有國內與會的科學教育領

域學者專家們最關心的議題，，同時也聚焦在教育部近期提出的科學師資培育的相

關政策調整方向。 

根據報載，賴清德總統於 11月 11日出席「2025 年總統科學獎」頒獎典禮

時，宣布將在科學領域採取策略性的做法，結合民間力量，期望在三十年內讓台

灣在物理、化學與醫學等三個領域內，增加至少三位諾貝爾獎得主。賴總統同時

引用瑞士洛桑管理學院今年公布的《世界競爭力年報》結果強調，台灣在 69 個

受評比國家中排名第 6，，近近 10 年來的最佳表現，而且 在「科學建設」位居全

球前 5 名，「每千人研發人力」更高居全球第 2，，現現實的的科學礎與與研發 

量， 有這樣的表現，都是無數科學家、教育工作者以及政府長期攜手合作，做

好科學教育扎根工作的成果。賴總統更表示，未來政府將持續做好礎與科學教育，，

推「高等教育深耕計畫」，促進高教多元發現，協助大學追求國際一流地位以及

發現研究中心。 

事的上，在新冠肺炎疫情期間，2022年公布的國際學生評量計畫(PISA)結果

也顯示，當疫情對全球教育體系造成極大衝擊的同時，我國學生的素養評量表現

結果卻逆勢前進，充分現現了以臺灣教師專業近礎與的韌性教育體系，。 在無數

高國中小專業科學師資長期以來辛苦投入科學教育的扎根成果受到肯定的同時，

教育部卻在 11月 18日 式發布修 「高級中等學校專業及技術教師遴聘辦法」，

提供彈性機制，鼓勵產業界人才轉換跑道，進入學校擔任專業及技術教師，，許 

普通高中職在物理、化學、生物、地球科學、生活科技與資訊科技等科目中，聘

任未具教師證，，但具備業界 6年以上資歷者，，只要完成 8學分的教育專業學分便

可以擔任 式教師，。姑 不論此類人士是否真的具有從產業界轉攻學校教職的誘

因，此項政策理由表面上在於因應所謂「自然科教師荒」，但就師資培育與科學

教育專業的角度審視，此舉的已觸及科學教師專業定義、師資培育制度 當性以

及教育專業治理等核心問題。 

準此，中華民國科學教育學會在 2025 年最後一次的理監事聯席會議中，以

共識決方式通過如下聲明：「 本學會主張，當前政策錯將教育現場制度性人力配
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置失衡之現況，簡化近人力不足的技術問題，不僅無法根本解決教師荒，反且可

 動搖我國長期建立的教師專業發現與師資培育制度礎與」。希望藉此嚴 表達

本學會對於此項教育政策修 辦法在未來教學現場的際發現狀況的憂心，並具體

提出以下相關思考面向與建議事項提供主管機關參考。 

一、科學教師荒的迷思概念究竟是人力短缺抑或是制度誘因不足？ 

教育人力相關研究早已指出，「教師短缺」往往並非單純的供給不足，且是

與聘任薪資，、工作內容，、專業嚴嚴以及職涯前景等諸多因素密切相關，。在此

背景下，所謂「自然科教師荒」更可 是一種多面向因素所造成的現象，當

學校現場面臨前述各項因素且未 解決時，，使具具備教師資與與教學忱者者，

也可 難以長期投入，。若未  視此一結構性問題，僅是透過放寬專業門檻

且讓非具的際科學教學知 的產業界人士進入教學現場，，的治治 且不治本

的問題解決方式，建議主管機關應該透過 式管道收集高中職教學現場自然

科教師流動的真的原因，方 提出直接對焦之問題解決方案。 

 

二、科學教師的專業知 內涵可以透過「快速補修學分」且完備？ 

教師專業知 並非僅由學科知識(CK)所構成，且是必須同時具備教育專業知

識(PK)、學科教學知識(PCK)，以及整合技術的學科教學知識(TPACK)。我

國《師資培育法》要求中等學校教師修習約 26 學分教育專業課程， 是礎

於此一專業共識，。然且本次政策許 未具教師證者，僅需於任職兩年內補修 

8 學分教育專業課程，使可擔任 式教師，，此一設計在制度層次上形成明顯

落差，不僅削弱師資培育體系的 當性，也同時把科學教育專業視近可短期

速成的附加技 ，此種「去專業化」的情形 是多國教育改革研究中反覆被

警告的風險之一。有鑑於此，建議主管機關在對於轉業人士補修學分的要求

上，至少應該與師資培育法所要求的教育專業課程 26學分數相當，以保障

學生的權益。 

 

三、被忽視的現有代理代課教師人力的合理轉 管道近何？ 

在我國中等教育現場，長期存在著大量代理代課教師反覆聘任，，以及 式缺

額未 合理開設的結構性現象。在此次政策修改中，長期於校園中服務的代

理與代課教師，並未被置於優先考量的位置，，且相較於外部引入產業界人士，，

這些教師多已具備教學經驗，、校園文化理解以及課程教學的的作 力，。研究

結果也顯示，教師穩定性與教學品質具有高度相關性，若政策未 近此類教
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師群體建立合理轉 管道，反且另闢途徑引入外部人力，恐將進一步打擊教

師社群的專業認同與士氣。建議主管機關應適時檢討高中職教學現場人力狀

況，適時 合理地規劃開設 式職缺，提供長期代理代課教師群的 式就業

機會，以廣納這些優質人力進入教育現場服務。 

 

四、科學教育專業治理的長期規劃是否可 考慮公費師資的專業培育制度？ 

教育是國家發現之根本，良師更是人才培育之礎石，所謂「良師興國」，使

彰顯了優質師資對於國家人才培育的重要性，。從比較教育的角度且言，，穩定

 高品質的教師來源，，往往賴賴完整的公費師資培育制度，、合理的分發與任

用機制以及有效的專業發現，、評鑑與場場制度，。前述賴總統所提及之過去無

數科學家、教育工作者與政府長期攜手合作所共同做好的科學教育扎根工作，，

無疑地必須部份歸功於台灣過往師範體系中吸引優秀人才投入教育工作的

成效，，且這也顯示出師資培育制度的設計對於教師素質可 產生的關鍵影響。

換言之，若不從人力培育與專業治理的長期結構面著手，且僅以彈性任用回

應教學現場的短期人力不足之壓力，恐將難以建立永續的科學教師專業體系。

建議主管機關應適時提高公費師資生的名額並完善師資生的相關分發機制，，

近國家長期培育並儲備優質科學教師，。長遠來看，不僅 有效緩解教師人力

短缺的問題，也 提升整體師資素質，，更建議 藉此同時一併檢討教師分級

制度，進一步強化專業精進教學之市場機制，，在鼓勵認真投入教學師師的同

時，對於不適任的師師也提出場場的檢核機制，，相必必將可以持續精進台灣

的科學教育師資培育與發現，，也 落的賴總統對於礎與科學教育品質的期待。 


